Публичный доклад

МОУ «ООШ с.Большая Сакма 
Краснопартизанского района Саратовской области»

2009-2010  учебный год.

  1.Общая характеристика образовательного учреждения.

     Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Большая Сакма» находится  в 18 километрах от районного центра  Горный и в 230 километрах от областного центра г.Саратова.

1.1.Информационная справка о школе.

· Юридический и фактический адрес школы:  413545 Саратовская область, Краснопартизанский район с.Большая Сакма, ул.Советская31а
· Тип образовательного учреждения: основная  общеобразовательная школа.

· Устав образовательного учреждения зарегистрирован (дата)  21 января 2010г.

· Лицензия  Серия А № 173517 регистрационный №727 от 25.07.2005.

· Свидетельство о государственной аккредитации: АА 183167 регистрационный № 22 от 05.02.2008г.

· ИНН 6418008461

· Организационно-правовая форма: муниципальное общеобразовательное учреждение.

· Директор школы Зенкова Е.В.

· Рабочий телефон (845 77) 2-75-11

1.2.Цель создания ОУ:

  Учреждение создано и функционирует с целью реализации права граждан  на получение образования в соответствии с образовательными программами начального, основного.

1.3.Цель образовательной деятельности школы: (Слайд 2)

дифференцированный подход к учащимся на уроках и во внеурочное время с целью   развития личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению.
Задачи: (Слайд 3)
1.Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

2. Повысить учебную мотивацию и развитие познавательных интересов учащихся. 

3. Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

1.4. Характеристика социума.

Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими чертами:

-средним уровнем общей культуры и образованности;

-высоким уровнем малообеспеченных семей (82,5%).

-средним процентом (3%) неблагополучных семей, где один или оба родителя злоупотребляют спиртными напитками;  (Слайд 4)

 Данные обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики территории. Картина довольно пёстрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития до детей с задержкой психического развития, нуждающимся в коррекционном образовании.

	Состав семей
	Многодетные

Неполные

Опека
	6

11
-

	Образовательный уровень родителей
	Высшее образование
	17,7 %

	
	Среднее специальное
	37,7 %

	
	Среднее профессиональное
	5,5 %

	
	Основное
	17,7 %

	
	Неполное основное
	16,6 %

	«Трудные» учащиеся
	0,68 %

	Социальный состав родителей
	Служащие
	30 %

	
	с/х  рабочие 
	36,6 %

	
	безработные
	18,8 %

	
	фермеры, частные предприниматели
	3,3 %

	
	пенсионеры
	1,1 %

	Внешкольная деятельность
	Посещают различные кружки

(% от общего количества детей)

Спортивные

Краеведческий «Волжане»

Экологический «Исток»

Вокальный «Веселушки»

Туристический «Азимут»
Умелые руки

« Лукоморье»
	               84 %

52,6 %

14 %

17,5 %

26 %

26 %

28 %

17,5 %


1.5. Состав обучающихся. (Слайд 5)
	
	Начальная школа
	Основная 

школа
	Всего по ОУ

	Общее кол-во обучающихся
	25
	34
	59

	Общее кол-во классов (средняя наполняемость классов) 
	4

6
	5

7
	9

6

	Количество групп продленного дня/ средняя наполняемость групп ГПД
	1

25
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Уменьшение количества учащихся связано со снижением рождаемости детей в селе, да и в целом в стране, а также с отсутствием рабочих мест на селе, в результате чего молодые семьи уезжают и увозят детей.

1.6. Кадровый состав. (Слайд 6-7)
Кадровый состав стабильный, достигший достаточно большого профессионализма и ответственности за результаты своего труда. 
	
	
	2009-2010

	 Условия
	Штат.
	14

	 труда
	Совмест.
	1

	Образовательный 

 ценз 
	Высшее
	6/0

	
	Н/высшее
	

	
	Среде-специальное
	5/1

	
	Среднее
	2/0

	Аттестовано
	14 разряд
	1/0

	
	13 разряд
	6/0

	
	12 разряд
	3/0

	
	11 разряд
	

	
	10 разряд
	1/0

	
	9 разряд
	

	
	8 разряд
	1/0

	
	7 разряд
	 

	Ученая степень
	Доктор наук
	

	
	Кандидат наук
	

	Уровень

профессионального

мастерства
	Заслуженный учитель
	

	
	Отличник народ.образ.
	1

	
	Почётный работник общего образования РФ
	1

	
	Почетная грамота Министерства образования РФ
	1

	
	Учитель года  
	0/0

	
	Прочие
	0/0

	Педагогический

стаж
	До 5 лет
	0/0

	
	От 5 до 10 лет
	2/0

	
	От 10 до 20 лет
	3/1

	
	Свыше 20 лет
	8/0


Примечание: начиная со второй графы дробью указывается: в числителе – количество штатных
 педагогов, в знаменателе – совместители

Педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации, квалификационные испытания и аттестуются на заявленные категории.

    Наглядная картина такова:
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На сегодняшний день в школе работают не по специальности 5 педагогов. В будущем возникнет серьёзная проблема обновления коллектива педагогическими кадрами, т. к. 8 педагогов имеют стаж более 25 лет, но пока этот вопрос не стоит остро.

Педагоги школы  выступают на конференциях и заседаниях РМО.

1.7. Нормативно – правовая база.

Нормативно-правовая база разработана. 

Основным документом, регламентирующем жизнедеятельность школы,  является Устав, разработанный на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении и Закона РФ «Об образовании».

   Также в школе имеются все необходимые локальные акты: положения, книги приказов, должностные инструкции, инструкции по охране труда, правила внутреннего распорядка, коллективный договор.

1.8. Условия организации образовательного процесса. Материально-техническая база. (Слайд 8)
· Тип здания – типовое, 2-этажное, кирпичное, 2436,66 м2.
· Проектная мощность 480 ученических мест
· Реальная наполняемость -67.
· Количество и общая площадь учебных кабинетов 14, (1691,14 м2 )
· Кабинет информатики – 6 компьютеров.
· Библиотека -1, фонд 1952 книг, в том числе 1270 учебников; методическая и художественная литература.
· Спортивный зал -1, (910 м2)
· Спортивная площадка -1
· Столовая – на 40 посадочных мест
· Музейная комната
· Учебно-производственная мастерская – 2 (столярная и слесарная)
· Гараж – 1

При школе имеется  учебно-опытный земельный участок  0,5 га, где ребята сажают  овощи, ухаживают за цветами и кустарниками, познавая правила и условия ухода за растениями.  

1.9. Структура управления.

Управление деятельностью школы осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: управляющий совет школы, попечительский совет, педагогический совет, родительский комитет школы, орган ученического самоуправления – совет лидеров, совет выпускников.

1.10.Обеспеченность безопасности ОУ.

· Наличие системы оповещения при пожаре.

· Наличие первичных средств пожаротушения.

· Наличие плана-схемы эвакуации людей.

· Акты готовности к новому учебному году.

· Регулярное проведение учебных тревог, эвакуации.

· Инструкции по ТБ,

· План по мероприятиям ГО и ЧС

     В школе ведется системная работа по обеспечению безопасности учебного процесса: составляются и корректируются программы по безопасности жизнедеятельности учащихся, привлекаются к данной работе и дети.  Учащиеся школы изучают правила  пользования огнетушителями, поведению во время пожара и принимают участие в районных, областных конкурсных мероприятиях. В 2009 году ученица нашей школы участвовала в областном конкурсе детского творчества по противопожарной тематике в номинации «Литературное творчество» и заняла третье призовое место. 
   Санитарные правила и нормы 2.4.2.1178-02, направленные на предотвращение неблагоприятного воздействия на организм школьников вредных факторов и условий, сопровождающих учебную деятельность, выполняются и соблюдаются в полном объеме.

2. Осуществление образовательной деятельности.

               Режим работы школы      (слайд №9)

	
	Начальная школа
	Основная 

школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	5

	Продолжительность уроков (мин)
	40

(1 кл. – 35)
	40

	Продолжительность перерывов (мин.)
	10-20
	10-20

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	Четверть, полугодие, год
	Четверть, полугодие, год


Первый и второй классы – безоценочная система.

На начальной и средней  ступени обучения организована работа ГПД. Она осуществляется в целях педагогической поддержки индивидуальности ребенка, организации развивающей деятельности и досуга.

2.1.Основные технологии, используемые в учебном процессе:   (Слайд 8)
       С целью повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся, более эффективного использования учебного времени, личностного развития ребенка педагогами школы используются современные образовательные технологии.
	№

п/п
	Используемые технологии
	Количество

педагогов
	Используется
эпизодично
	Используется
регулярно

	1.
	Проблемное обучение
	13
	9
	4

	2.
	Использование игровых методов обучения
	10
	8
	2

	3.
	Здоровьесберегающие технологии
	15
	3
	12

	4.
	Проектные методы  обучения
	3
	3
	

	5.
	ИКТ
	9
	8
	1

	6.
	Коллективные групповые методы работы
	5
	5
	

	7.
	Разноуровневое обучение
	12
	5
	7

	8.
	Технология решения исследовательских задач
	3
	3
	

	9.
	Технология «дебаты»
	 1
	1
	

	10.
	Лекционно-семинарско-зачетная система обучения
	2
	2
	

	11.
	Технология развития критического мышления
	1
	1
	

	12.
	Система инновационной оценки «портфолио»
	10
	
	10


Использование инновационных технологий в учебном процессе требует создания новых электронных учебных материалов, перестройки содержания и организационных форм учебной деятельности и переподготовки учительских кадров. Мы рассматриваем информационные технологии как средство решения основных задач школы в период формирования новых социально-экономических условий жизни общества. Поэтому педагогический коллектив повышает свою квалификацию в данном направлении  (2 педагога прошли курсы по программе «Интел - Обучение для будущего» на базе СарИПКиПРО»). В 2008 году прошли курсы на базе школы по программе «Интел – обучение для будущего»  13 педагогов.

Оснащенность  компьютерной  техникой  - 1 ПК на 11 человек (учителей и обучающихся).
    2.2    Образовательный план школы

Учебный  план, как составная часть Образовательной  программы,  предусматривает выполнение государственной   функции  школы – обеспечение  базового общего образования и в то же время  удовлетворение образовательных  потребностей каждого ребенка с учетом его возможностей и способностей. 

  В 2008-2009 учебном году школа перешла на БУП 2004 года. На БУП 2004 года переведены 1,2,5,6,9 классы, а 8 класс работает по базисному учебному плану 1998 года.  За счёт вариативной части дополнительно увеличено количество часов по следующим предметам

· ОБЖ в 7-9 классах

·  экологии в 5-9 классах

·  МХК в 9 классе

· введён новый курс «Культура народов Поволжья» в 5 классе

Дополнительные образовательные услуги не предоставляются
3. Результаты образовательной деятельности.

        Развитие вариативности образовательного процесса, обеспечение

личностно-ориентированного подхода к учащимся школы положительно отразились на результатах образования и качестве подготовки учащихся школы. Но, несмотря на это в прошлом учебном году один ученик был оставлен  на повторное обучение. Качество знаний оставляет желать лучшего. Надеемся, что положение исправится, когда школа перейдёт на новую систему оплаты труда и будут оплачиваться индивидуальные занятия со слабоуспевающими  и одарёнными детьми. 

Посещаемость учащихся находятся под постоянным контролем педагогов, поэтому детей, не посещающих школу без уважительной причины, у нас нет.

3.1. Учебные результаты за 2009-2010 учебный год.    (Слайд 12)
Всего учащихся    59 (на конец учебного года)

Закончили год на

«5»   __________________ 3

«4-5»__________________ 14

Качество знаний_________30%

Успеваемость___________100%

3.2. Результаты успеваемости по классам.
2008-2009 уч. год
	Класс
	Кол-во учащихся
	«5»
	«5-4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успев

	1
	5
	Не оцениваются

	2
	6
	Не оцениваются

	3
	3
	1
	-
	2
	-
	33
	100

	4
	12
	3
	4
	5
	-
	58
	100

	5
	2
	0
	0
	2
	-
	0
	100

	6
	6
	1
	-
	5
	-
	16
	100

	7
	13
	-
	1
	12
	-
	8
	100

	8
	8
	1
	2
	5
	-
	38
	100

	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	7
	1
	1
	5
	-
	29
	98

	11
	5
	0
	0
	5
	-
	0
	100


2009-2010 уч. год
	Класс
	Кол-во учащихся
	«5»
	«5-4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успев

	1
	4
	Не оцениваются

	2
	6
	Не оцениваются

	3
	7
	1
	2
	4
	-
	42
	100

	4
	5
	-
	2
	3
	-
	40
	100

	5
	4
	-
	2
	2
	-
	50
	100

	6
	12
	2
	3
	7
	-
	41
	100

	7
	2
	-
	1
	1
	-
	50
	100

	8
	6
	-
	2
	4
	-
	33
	100

	9
	9
	-
	2
	7
	-
	23
	100


3.3. Сведения об участии в олимпиадах, смотрах, конкурсах по предметам в 2009 – 2010 учебном году   
                                  (Слайд 13)
	Наименование предмета
	Наименование мероприятия
	Приняли участие
	I место
	II место
	III место
	Диплом
	Грамота

	Математика
	Межд.конкурс «Кенгуру»

Районная олимпиада
	15

1
	
	3
	4
	2
	

	Русский язык
	 Междунар. конкурс «Русский медвежонок» 

 Районная олимпиада
Областной конкурс

 « Двадцать слов на родном языке»
	10

 1

1

         
	2

 
	3
	3
	2

1
	

	История
	Районная олимпиада 

Международный  конкурс «Золотое руно» 
	1

12
	2


	1
	
	
	

	География 
	Районная олимпиада 

 
	1
	
	
	
	
	


3.4. Государственная итоговая  аттестация.

Успеваемость учащихся 9 класса
МОУ «ООШ с.Большая Сакма» на независимой аттестации

	Предмет
	Кол-во уч - ся
	Год
	Независимая аттестация
	Качество знаний
	Выше годовой
	Ниже

годовой
	Подтвер-дили

	русский
язык
	9
	«5»-0
«4»-2
«3»-7
	«5»-2

«4»-5

«3»-2
	77% 
	6 
	0
	3

	математика
	9
	«5»-0
«4»-2
«3»-7
	«5»-0

«4»-4

«3»-5
	44% 
	3 
	1
	5

	география
	4
	«5»-0
«4»-2
«3»-7
	«5»-0

«4»-0

«3»-4
	0% 
	0
	0


	4

	обществознание
	6
	«5»-0
«4»-2
«3»-4
	«5»-0

«4»-5

«3»-1
	83% 
	3
	0
	3

	биология
	8
	«5»-0
«4»-3
«3»-5
	«5»-6

«4»-1

«3»-1
	87% 
	7
	0
	1


   По итогам результатов независимой аттестации по предметам видно, что  существует не очень  большой процент расхождения оценок, годовых и полученных на экзаменах (кроме физики). Это объясняется качественной подготовкой детей к экзамену и серьёзным отношением детей к независимой аттестации.

Результаты аттестации выпускников за 2 года   (Слайд 12)
	Годы 
	Класс
	Всего уч-ся
	Аттестовано 
	%
	Не аттестовано 
	%
	Награждены похвальными грамотами
	%
	Окончили на «4» и «5»
	%
	Награждены сереб. медалями


	%
	Оставлены на повторное обучение


	%
	Отчислены 
	%

	2008-2009
	9
	7
	7
	100
	-
	-
	-
	-
	2
	28
	
	
	-
	-
	-
	-

	
	11
	6
	6
	100
	-
	-
	1
	16
	2
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	9
	9
	9
	100
	-
	-
	-
	-
	2
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-


                                                        2008-2009 учебный год

	Класс
	Всего учащихся
	Поступили
	%

	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ВУЗ
	ССУЗ

	9
	7
	-
	7
	-
	100%

	11
	6
	5
	1
	84%
	16%


                                                        2009-2010 учебный год

	Класс
	Всего учащихся
	Поступили
	%

	
	
	10 класс
	ССУЗ
	10 класс
	ССУЗ

	9
	9
	1
	8
	11
	89%


   Из таблицы видно, что все выпускники основной школы продолжают образование в средних специальных и профессиональных училищах. 

    100% выпускников полной школы продолжают образование в высших и средних учебных заведениях. Все выпускники стремятся продолжить обучение и получить образование, что свидетельствует об определенном уровне социализации и хорошем уровне знаний сельских ребят. 
За время существования средней школы (с 1992 года) серебряными  медалями «За особые успехи в учении» были отмечены  - 6 выпускников.
4. Состояние здоровья школьников,
                         организация питания.

Состояние здоровья учеников – один из ключевых показателей эффективности образовательной программы, реализуемой учреждением.

       С целью профилактики заболеваний желудочно-кишечного тракта в школьной столовой установлен фильтр для очистки питьевой воды. Проводится медикаментозная  витаминизация в осеннее - зимний период с целью повышения иммунитета. Выращенные учащимися на пришкольном участке (0,5 га) овощи и зелень    включаются  в рацион питания детей  круглый год. 

       Для профилактики заболеваний эндокринной системы в школьной столовой используется йодированная соль. 

       В учебном процессе применяются технологии, направленные на сохранение здоровья,  повышение двигательной активности.   В связи с этим во всех классах проводятся физминутки во время уроков.        

     Ежегодно медицинской сестрой ФАПа и работниками ЦРБ проводится скрининг (тестирование) на определение уровня зрения, наличие плоскостопия, измеряются вес и рост учащихся.  Два раза в год на базе школы районным педиатром проводится медицинское обследование учащихся  на выявление заболеваний.

   Ведется наблюдение за детьми, состоящими на  диспансерном учете.

	Год
	Кол – во  детей

в    школе
	Кол – во детей, стоящих на учете
	%

	2007 – 2008
	              73
	6
	8,2

	2008-2009
	68
	3
	4,4

	2009-2010
	59
	3
	5,0


   Педагогический коллектив  работает над формированием у учащихся потребности в здоровом образе жизни. Проводимые в школе мероприятия –подвижные перемены, Дни здоровья, веселые старты, спартакиады, соревнования, беседы, праздники, которые способствуют предупреждению роста заболеваемости учащихся, улучшению психологического климата в коллективе.    

    В результате проделанной работы значительно уменьшился  процент детей, нуждающихся в оздоровительных мероприятиях.      (Слайд 13)
               Дети, нуждающиеся в                              Диаграмма, показывающая                                                                             
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Данные по заболеваемости за последние 3 года   (Слайд  14)
Заболеваемость детей в днях на 1 ребенка.

	
	Кол-во детей
	Количество дней 

	2007-2008
	73
	1,04

	2008-2009
	68
	1,03

	2009-2010
	59
	1,03


Процент  детей, находящихся на диспансерном учёте.

	
	Кол-во детей
	Количество детей, находящихся на диспансерном учёте 
	%

	2007-2008
	73
	6
	8,2%

	2087-2009
	68
	3
	4,4%

	2009-2010
	59
	3
	5,0


      В школе имеется медицинский кабинет, но медсестры у нас в школе нет.
 В наличии все необходимые медикаменты для оказания первой медицинской помощи. 

Медицинское обеспечение включает в себя:

1. Ежегодное проведение медицинских осмотров обучающихся

2. Выполнение назначений врачей – специалистов

3. Мониторинг заболеваемости

4. Витаминизация, йодопрофилактика.

Дополнительный медицинский комплекс:

· Физминутки на уроках 

· Физпаузы на переменах 

· Разъяснительная работа с родителями

· Профилактические беседы с обучающимися

· Дни спорта и здоровья.

· Спортивные кружки и секции

При школе работает столовая на 40 посадочных мест.

 В 2009-2010 учебном году  100% учащихся школы получали горячее питание, из них 41% детей, занимающихся в группах продленного дня, получали двухразовое горячее питание. 
Родительский комитет осуществляет контроль над организацией рационального и качественного питания учащихся.
В 2009-2010 годах в столовой произведён косметический ремонт: установлены мойки, электроводонагреватель, увеличено количество кухонной посуды, произведена замена водяных труб (40 м). 

          Повышение компетентности и уровня знаний педагогов и родителей в области педагогики, психологии, экологии, обучение  учащихся здоровому образу жизни, профилактическая работа среди учащихся медицинским работником, улучшение условий учебно-воспитательного процесса, организация качественного питания, оздоровительная работа в каникулярное время, - оказали положительное влияния на улучшение здоровья учащихся. В период с 2006 года по 2010 год прослеживается положительная динамика здоровья обучающихся. Три года совместной работы всех участников образовательного процесса в данном направлении показали, что мы многое сделали в вопросе оздоровления детей, но ещё остались нерешенные проблемы, над которыми следует работать в 2010-2012 годах.                                                                (Слайд 15)
             Характеристика затруднений, нерешенных проблем и              
     задачи на следующий период по данному направлению:

  За последнее время растет количество хронических заболеваний детей: близорукость, вегетососудистая дистания,  нарушение осанки, холецистит, органов дыхания, кожные заболевания. 

1) Требует дальнейшего продолжения работа по формированию здорового образа жизни на уровне всех участников образовательного процесса, так как среди учащихся школы есть курящие, среди родителей – злоупотребляющие спиртными напитками.

2) стоит остро  вопрос о капитальном ремонте и об улучшении материально - технического оснащения спортивного зала спортивным оборудованием, инвентарем, тренажерами. Школе же необходимо пополнить оборудование и инвентарь для легкой атлетики, гимнастики, лыжной подготовки; приобрести коньки, спортивную форму. Следует найти средства на эти цели, ведь  у ребят есть интерес к  физкультуре и спорту.

3) приобретение новой современной учебной мебели для кабинетов, демонстрационных столов для кабинетов физики и химии, современных компьютерных столов для кабинета информатики;

4) переоборудование школьной столовой (ванн, электросушилок для рук, электроплит, водонагревателя, холодильника и  кухонного оборудования).

5.  Воспитательная работа.

             Школа – особое образовательное пространство, в рамках которого формируется личность, осознающая свои способности для успешной реализации, становления своих позиций в социуме.

            На фоне социально – общественных изменений, происходящих  в стране, были сформированы цели и задачи, определяющие духовно – нравственное воспитание обучающихся. Главной целью воспитательной деятельности, обучающихся школы, является формирование культурной личности, а личность и культура неразделимы. Ни для кого не секрет, что культурный человек – это человек, не только и не столько успешно обучающийся и образованный, сколько человек, способный сохранить и развить в себе духовно – нравственные ценности семьи, общества и человечества, демонстрируя их в повседневной жизни своим поведением и общением. И здесь особая роль отводится педагогам школы.. 
          В нашей школе не мало учителей, которые талантливы и увлечены своим творчеством, они учат и учатся сами, они отдаются полностью не только любимому делу, но и детям, воспитывая в них чувство прекрасного, развивая их творческие способности, формируя эстетические вкусы и идеалы, прививая понимание значимости искусства в жизни каждого человека и нормы здорового образа жизни, используя творческие кружки, клубы по интересам, спортивные секции.

        Любая воспитательная задача в школе решается через активные действия:

- Физическое развитие – через спортивные соревнования, игры, туристические слёты.
- Нравственное развитие – через мероприятия, имеющие различную направленность. Это « Милосердие», « Дети солдатам России», « Очистим планету от мусора» и «Украсим землю садами», фольклорно – этнографические праздники, эколого – краеведческие конференции, шефская работа над ветеранами и младшими школьниками,  дошколятами и другие.

- Интеллектуальное развитие – через мыслительную и интеллектуальную активность, которая проявляется во время участия в творческих конкурсах, брейн – рингах и шоу – викторинах, конкурсов рисунков и фотоконкурсов, а также  при проведении предметных недель.
       Воспитанники нашей школы являются участниками не только внутришкольных мероприятий, но и имеют тесную связь с организациями нашего села, такими как СДК, спортивной школой,  СПК « Заря»  и  детским   садом « Колосок». Воспитанники школы участвуют во всех мероприятиях районного уровня и частично областного.                                           
       Накопленный опыт по совершенствованию и обновлению воспитательной системы МОУ « ООШ с. Большая Сакма» привел к важным результатам:
- Созданы условия для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
- Укрепляются связи со всеми учреждениями и организациями, расположенными на территории села, района, области.
- Почти достигнуто оптимальное взаимоотношение административного управления, родительской общественности и ученического самоуправления.
- Наблюдается динамика занятости обучающихся во внеурочное время. Почти все дети ( исключение Новая Сакма, проблема транспорта)  вовлечены в систематические занятия трудом, физической культурой, различными видами деятельности.
- Учащиеся нашей школы принимают активное участие в муниципальных, региональных конкурсах, смотрах, конференциях и занимают призовые места.
- Выпускники нашей школы продолжают обучение в ВУЗах, СУЗах и становятся активными участниками демократических преобразований и достойными членами  общества  нашего государства
- Педагоги школы прекрасно понимают, что только в результате совместной, взаимодополняющей воспитательной работе педагогов, родителей и общественности можно вырастить поколение настоящих патриотов, полноправных граждан своей страны, ответственных за её будущее, и отдают этому все свои силы и знания.

5.1 Работа с родителями

       Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребёнка необходимы активное взаимодействие всех участников образовательного процесса. Концепция модернизации российского образования подчёркивает исключительную роль семьи в решении задач воспитания. В современном обществе школа становится всё более открытой социально- педагогической системой, которая стремится к диалогу, межличностному общению, широкому социальному взаимодействию. Практика показывает, сотрудничество семьи и школы становится всё более актуальным и востребованным.

         Сотрудничество нашей школы с родителями обучающихся проявляется в разных формах работы.  Как всегда традиционными являются родительские собрания, направленные на знакомство родителей с задачами и итогами работы школы, но и на обсуждение  с родителями общих и наиболее актуальных вопросов воспитания детей в семье и школе. Поэтому и темы для обсуждения всегда зависят от возникающей проблемы: «Ребёнок учится тому, что видит  он в своём дому», «Семейная дипломатия», «Роль отца в воспитании» и др. Очень важной остаётся совместная работа школы и родительского комитета, которая затрагивает все педагогические формы взаимоотношений всех субъектов воспитательного процесса. Ведь родительский комитет участвует в решении всех вопросов возникающих во время учебного процесса: работа с неблагополучными семьями и неадекватным поведением учащихся, питание и проведение праздников в школе, ремонт школы и многие другие вопросы.

      Конечно, родители обучающихся не только занимаются решением проблем школы, они в первую очередь являются участниками мероприятий проводимых в школе, чтобы знать какие возникают проблемы  у ребёнка, нужно чаще возвращаться в мир детства.

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы за 2009-2010 учебный год

 В прошлом году все средства, выделенные школе на приобретение медикаментов, учебных пособий израсходованы полностью и по назначению. Закуплены медикаменты, школьная доска.

 Для реализации программы развития школы необходимо пополнить технические средства обучения  новыми компьютерами, принтерами в классные кабинеты, учебной мебелью. Наши дети бережно относятся к имуществу школы: столы и стулья 25-летней давности хорошо сохранились, но уже не соответствуют современным требованиям и нормам СанПиНа

Устарело оборудование школьных мастерских. 

Требуется капитальный спортивного зала, замена оконных рам в здании школы необходимо реконструировать актовый зал школы.

7. На основании анализа работы школы за 2009-20010 год можно сделать следующие выводы:

 - сложился  творчески  работающий  коллектив;

 - внедрены  в  образовательный  процесс  здоровьесберегающие   технологии;

-  освоение компьютерной техники всеми педагогами школы,

- необходимо продолжить работу, направленную на повышение качества знаний,

- проводится большая работа  по  преемственности между образовательными ступенями;

- уделяется много внимания   нравственному  развитию и  духовному становлению личности учащихся;

- созданы условия для гармоничного развития личности учащихся и формирования  активных и ответственных юных граждан России.

   Исходя из анализа работы, реализации программы развития школы определены

Основные направления развития школы в 2010-2011 учебном году:

· реализация открытости в сфере образования  в рамках КПМО

· обновление содержания образования в образовательном учреждении
· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников школы на основе  использования ИКТ.

· построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, области, России;

· укрепление связи с семьёй, повышение её роли в воспитании  детей.

· развитие органов ученического самоуправления и школьного детского объединения «Бригантина» 
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